Ing. Federico Ramirez Osorio
Administracion Vial 6rupo AMV 2 - CTO No. 1873-INVIAS

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Administracion Vial de las Carreteras Nacionales a Cargo de la Direccion
Territorial Casanare Grupo AMV 2, Lote 2 (Tramo: Yopal - Paz de Ariporo / Paz de
Ariporo - La Cabuya”)

Periodo
01 de enero al 31 de enero

Yopal — Casanare
2025

Yopal — Casanare - carrera 25 No 23-10 Barrio el Salitre
Tels.: 3112458343 — 3112455654 — 3112479983 e-mails: amv2cas2024@gmail.com
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OBJETO
» Dar seguimiento y control a las actividades realizadas por las Cooperativas donde
se evidencie el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo en

el mes de enero de 2025.

» Dar cumplimiento a los criterios establecidos en el contrato.

ALCANCE

* El presente informe tiene como objetivo la verificacion de las actividades realizadas
por todo el personal de las Cooperativas referente a Seguridad y Salud en el trabajo,
considerando los diferentes hallazgos y actividades realizadas durante el mes.
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INTRODUCCION

El presente informe abarca las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo
ejecutadas en el periodo del 01 de enero al 31 de enero del 2025 en el contrato No.
1873 de 2024, cuyo objeto es “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL CASANARE, GRUPO
AMV 2 LOTE 2.

El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer, la gestion realizada
durante el periodo correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo,
las cuales son registradas, en funcion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, permitiendo optimizar las acciones preventivas durante la jornada
laboral.

Es por ello; que la Administracion Vial tiene como objetivo vigilar y realizar
seguimiento en la prevencion de seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa
de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S, con el fin de
verificar la calidad de vida laboral contribuyendo al bienestar fisico, mental y social
del trabajador dentro del desarrollo de las actividades diarias.

Se verifica el cumplimiento en la entrega y/o reposicion de los equipos, herramientas
manuales y elementos de proteccidn personal; al igual, se evidencia pago de
seguridad social del personal (ARL, EPS, AFP y de caja de compensacion).
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1. Datos Generales

Contrato No.: 1873 de 2024

Objeto: Administracion vial de las carreteras nacionales a cargo de la direcciéon
territorial Casanare, grupo AMV 2 lote 2

Ruta: Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 — PR 90+0380
Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 — PR 73+0380

Departamento: Casa

nare

1.1. Relacién de rutas asignadas
CARRETERA LONGITUD (km) PR PR
RUTA VIA PAV |AFIRM|TOTAL | INICIAL | FINAL SUFRESA
MULTIOBRAS DE
0+0000 |55+0000| LA ORINOQUIA
YOPAL - PAZ S.A.S
6513 | L= AnipoRe |9065| 0,00 | 90,65
55+000090+0380 | cooPERATIVA DE
TRABAJO
ASOCIADO NUEVO
0+0000 |19+0000|  HORIZONTE
PAZ DE COOPERATIVA DE
6514 SE:PA%FEJC\)(A 49,83| 23,283 | 73,113 TRABAJO
19+0000 | 73+0380| ,ASOCIADO DE
HATO COROZAL
ARENAS DEL
CASANARE

Tabla 1. Relacién de rutas asignadas
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2. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

21. ASPECTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este documento se describen las actividades que se han desarrollado a la fecha
en el area de seguridad y salud en el trabajo de las diferentes cooperativas
mencionadas anteriormente, teniendo en cuenta la normatividad vigente y el plan
del sistema de gestidén y seguridad y salud en el trabajo.

(SG-SST).

Para el periodo de presentacion del presente informe se realizaron las siguientes
actividades en campo, en lo relacionado con:

- Informacion del personal contratado
- Verificacién y reposicion de los EPP
- Capacitaciones

- Promocion y prevencion

- Inspecciones de seguridad

- Estadisticas de accidentalidad

2.1.1. Proceso de Planificacion y liderazgo de la alta direcciéon

La administracién vial grupo AMV 02, en su funcién de seguimiento a la aplicacion
de las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa
de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S, contrato 1873
de 2024, realiz6 la verificacion de su implementacién, a través de las medidas de
seguridad establecidas para el control de los factores de riesgo presentes en la
ejecucion de los contratos de obra en el mes de enero del presente informe.

2.2. Contratacion del Personal

A continuacion, se relaciona listado del personal que labora para cada cooperativa
durante el mes de enero de 2025, junto con el soporte de pago de seguridad social.
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N° NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 HECTOR COBA 74.812.122 OPERARIO

2 TOMAS COBA TUMAY 4.214.614 OPERARIO

3 | GERMAN ALONSO FERNANDEZ 88.001.117 OPERARIO —R.L

4 JOSE ULLIAM PASTRANA 1.116.041.532 OPERARIO

5 | JOSE CLODOMIRO INOCENCIO 74.812.093 OPERARIO

6 JOSE AVELINO OVEJERO 7.364.252 OPERARIO

7 JOSE OTONIEL QUINONEZ 74.862.202 OPERARIO

8 CLARETH ORTIZ 1.116.041.631 OPERARIO

9 JHONNIER FERLEIN OVEJERO 1.116.040.373 OPERARIO

10 EDGAR ROJAS 74.752.742 OPERARIO

11 JOSE NELQUIN MARTINEZ 1.118.533.941 OPERARIO

12 JOSE DERNEY SIGUA 74.862.547 OPERARIO

13 JOSE EDGAR ROA 1.115.857.875 OPERARIO

14 DERLY VIVIANA ARISMENDY 40.342.906 SECRETARIA

15 DIANA SOFIA CALDERON 1.118.549.945 CONTROLADOR VIAL
16 SONIA MABEL URBANO 1.115.851.167 CONTROLADOR VIAL
17 | NIDIA EDITH MELO RODRIGUEZ 33.481.209 CONTROLADOR VIAL
18 HECTOR DANIEL CALDERON 1.006.405.639 CONTROLADOR VIAL
19 ALBEIRO GOYENECHE 1.118.538.632 CONTROLADOR VIAL
20 | FREDDY ALFONSO GOYENECHE 74.862.524 CONTROLADOR VIAL

Tabla 2. Personal activo Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

N° NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 ELY GOMEZ CANAY 1.006.559.413 OPERARIO
2 ADY NAEL BASTILLA GOMEZ 1.118.648.983 OPERARIO
3 JUAN BASTILLA GOMEZ 1.118.649.188 OPERARIO
4 CARLOS EDUARDO SAMACA 1.118.650.168 OPERARIO
5 LUIS ROBERTO PIRABAN 17.547.925 OPERARIO
6 | MARCO POLO CELY CARDENAS 4.153.234 OPERARIO
7 GIOVANNY BASTILLA GOMEZ 4.153.857 OPERARIO
8 GONZALO ALVAREZ CUADRA 4.153.916 OPERARIO
9 | NAIRO ALIRIO ALVAREZ CUADRA 4.153.942 OPERARIO
10 VILMA GOYENECHE 63.532.449 OPERARIO
11 JOSE FLORENTINO TUMAY 6.965.220 OPERARIO
12 AGUSTIN GIRON MORENO 74.860.356 OPERARIO

Tabla 3. Personal activo Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare
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N° NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 LYNA JULIANAAVELLA ZABALA 1006557174 OPERARIO

2 | SEGUNDO ABRAHAM BARRERA 1055504135 OPERARIO

3 DIANA CAROLINA PIRABAN 47438851 OPERARIO

4 ANGEL DARIO MARTINEZ 1006557018 OPERARIO

5 MAURICIO GAVIDIA DAZA 74751243 OPERARIO

6 JUAN JOSE PIDIACHI YUNADO 4204709 OPERARIO

7 JOSE SERAFIN MORENO 9656108 OPERARIO

8 LUIS JAVIER NINO PEREZ 9657559 OPERARIO

9 RAMIRO CRUZ NINO 74858508 OPERARIO

10 | DIEGO ANDRES CASTRO DIAZ 80659351 OPERARIO

11 | PAULALYNNET AVELLA ZABALA 1118566199 OPERARIO

12 HELVER HERRERA 93349087 OPERARIO

13 OMAR EDUARDO RINCON 74343252 OPERARIO

14 ANGELICA MARIA ESPITIA 1116992480 CONTROLADOR VIAL
15 MARIA MONICA GUACABARE 1006489271 CONTROLADOR VIAL
16 RAMIRO INOCENCIO 4284504 CONTROLADOR VIAL
17 YEISON EFREN RINCON 1006557095 CONTROLADOR VIAL
18| JOSE LEONIDAS AFRICANO 7123153 CONTROLADOR VIAL
19 PEDRO ORTIZ 9654630 CONTROLADOR VIAL
20 ELIAS CUTA 17583023 CONTROLADOR VIAL

Tabla 4. Personal activo Multiobras del Casanare S.A.S

Uno vez finalizado el mes de enero, se logra identificar los siguientes ingresos de
personal de la cooperativa de trabajo Nuevo Horizonte y Multiobras de la Orinoquia
S.AS:

e Multiobras de la Orinoquia: Omar Rincén (27-01-2025), Helver Herrera (21-01-
2025).
e Nuevo Horizonte: Albeiro Goyeneche, Freddy Goyeneche (01-01-2025).

3. IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
3.1. Procedimientos de trabajo seguro
La administracién vial grupo AMV 02, realizo el seguimiento de los procedimientos

de seguridad en las actividades realizadas por las cooperativas; donde se evidencia
el cumplimiento y sefalizacion a la hora de ejecutar las actividades.
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» Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

En la Ruta 6514 Paz de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 — PR 73+0380 se
desarrollaron actividades como Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles,
senales, mojones, puente, berma), recorridos en la via para verificar el estado de
las mismas o novedades como accidentes de transito, evidenciandose el uso
correcto de los EPPS y medidas de seguridad preventivas.

30ene.'2025.7:26:10.a. m!
N6°8:834, W71%50.673

CTA ARENAS-DEE CASANARE: &
ROSERIA MECANICA PR50+00MTRS

%

30 ene. 20252501 p.m:
No° 8.212,W71251.158
CTA ARENAS DEL CASANARE: S .+ . CTAAR
CUNETA PR 51+540MTRS ‘CARRIL IZQUIERDO y 7 BOSKULVER PR514600MTRS

Registro Fotografico 1. Realizacién de actividades segun procedimiento de trabajo seguro de las
cooperativas en diferentes puntos

» Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

En la Ruta 6513 Yopal-Paz de Ariporo PR 55+0000 PR 90+0380 y Ruta 6414 Paz
de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 — PR 19+0000 se desarrollaron actividades
como Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, puente,
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berma), parcheo y control vial, cumplimiento con las medidas preventivas de
seguridad y uso de EPP.

Yopal-PazDeAriporo
Pazde Ariporo

e, W / : g i £ o /  29ene 20258:26/33 &0
L X\ HORIZON AN S Lo #CTA NUEVO GRIZONTE

Registro Fotogréfico 2. Realizacion de actividades segun procedimiento de trabajo seguro de las
cooperativas en diferentes puntos

» Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS

En la Ruta 6513 Yopal - Paz de Ariporo PR 00+0000 al PR 55+0000 se desarrollaron
actividades como roceria, despeje y alineacion de sefializacidn, control vehicular
para remocion de derrumbes y arboles caidos, cumpliendo las medidas preventivas
de seguridad, uso de EPP y senalizacion en la via.
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29 ene 2_Q25 11:(18;84 a.m.
Miltiopras teda-Orinotgiia

Registro Fotogréfico 3. Realizacion de actividades segun procedimiento de trabajo seguro de las

cooperativas en diferentes puntos

3.2. Elementos de proteccién personal

Se verifica que la cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del
Casanare, la cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras
de la Orinoquia SAS cumplen con el uso y entrega de los elementos de proteccién
personal acorde a las actividades de seguimiento que realizan, a través de visita a
campo; al igual el uso de ellos durante la ejecucion de las actividades.

Estan definidos y caracterizados los EPP para la proteccion del personal de
acuerdo con la labor que desempefian.

Se disponen de los insumos necesarios en materia de elementos de
proteccion personal para garantizar su disponibilidad y reposicion.

Se tiene el control de los EPP entregados.

Se informan las recomendaciones de la adecuada manipulacién y uso de
los EPP.

Se realizo la entrega EPP para actividades de mantenimiento rutinario.

Yopal — Casanare - carrera 25 No 23-10 Barrio el Salitre
Tels.: 3112458343 — 3112455654 — 3112479983 e-mails: amv2cas2024@gmail.com




Ing. Federico Ramirez Osorio
Administracion Vial 6rupo AMV 2 - CTO No. 1873-INVIAS

Registro Fotogrdfico 4. Entrega y uso de Elementos de Protecciéon Personal de las cooperativas

3.3. Promocién y prevencién

3.3.1. Capacitacion / Charlas

Se realiza capacitaciéon mensual de acuerdo a plan de capacitacion establecido
por la administraciéon vial AMV02, enfocado en “Comunicacion efectiva, efectiva
y liderazgo”, de igual forma se realizan charlas de seguridad a todos los
trabajadores de las cooperativas y se realizan actividades ludicas.
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~17/1/202510:06 a..m.
o T 6°6'16'N.71°48'9:W
? - #ERO

e RS2 G500 .
Registro Fotografico 5. Realizacion de capacitaciones y charlas de seguridad

3.3.2. Pausas activas

Las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare,
la Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y la Cooperativa
Multiobras de la Orinoquia SAS realizan calistenia antes de iniciar actividades y
pausas activas durante la jornada laboral.
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— 29ene.20257:21:22a.m. | 28 ene, 2025 7:19:20a7m.
N6° 9.236, W71° 49.732 : N6°9.572, W71°48:679
PAUSAS ACTIVAS PAUSASACTIVAS

4 i
12025 7:25:13 avm. ¥ % 9ene. 20257:27:20 a3k
2l : 3933N.71.817316W. 6.045353N 71.834500WA
o A - PAUSAS ACTIVAS 3 S/

Registro fotografico 6. Calistenia y pausas activas a Cooperativas.

3.3.3. Pruebas de Alcoholimetria

La Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare
realiza tomas de alcoholimetrias al personal, con el fin de definir los lineamientos
de prevencién, manejo y control para contribuir a mantener un ambiente laboral
seguro y libre del alcohol y drogas por medio de la aplicacion de medidas
preventivas, autocuidado y seguridad que permitan capacitar y concientizar a la
poblacién trabajadora mejorando sus condiciones de salud; por parte de las otras
dos cooperativas, no se realiza esta actividad.
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7 ene. 2025/0%
6.154275NVal
ALCONGIIS

V' 21 cne. 207563204 2
N

6° 9.258, W71° 46.218818
WALCOHOLIMETRIANL

gRegistro fotografico 7. Pruebas de alcoholimetria a trabajadores

3.4. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos

Se realiza verificacion de las inspecciones diarias realizadas a los equipos,
herramientas manuales, kit de emergencias y vehiculos de las diferentes
cooperativas.

1 Inspeccién de vehiculos (vehiculo y motocicleta) Diaria
2 Herramientas Diaria
3 Botiquin Mensual
4 Extintor Mensual
5 Camilla Mensual

3.4.1. Inspeccidén preoperacional de vehiculos
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~ = INSPEGGIONPR

Registro fotogréfico 8. Inspeccion diaria a vehiculos utilizados por la cooperativa para el
transporte del personal.
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3.4.2. Inspeccion preoperacional de herramientas

.

23 ene 2025 8:37:82 a. m.
Multiobras de la Orinoguia

9%ene 2025 2:00:28 pi
5°23'42.683"N 72°20'25.813"W.
MultiobrasidelaOrinoquia:

9 ene 2025 7:51:44 a. m:
5°23'16.814"N 72°21'1.624"W
Multiobras ‘deda Orinoguia

8 ene 2025 8:07:37 a. m.
¢ ,5"22'1 .308"N 72°22'16.143"W
b7 C39% Y Multi®Bras de la Orinoquia

Registro fotografico 9. Inspeccion diaria a equipos y herramientas.
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3.4.3. Inspeccion de equipos para la atencion de emergencia:

il
29/01/2025 10:34i24 &
5 66184583N.72:0858
La-Selya;Nunchia:(:" | L
AMV2 s

29/01/2025 10:46:07 a. m
5.66851733N 72.08782997W.
AMV2

Registro fotografico 10. Inspeccion periédica a equipos de emergencia (botiquin, camilla y
extintores).

3.5. Senalizacién y demarcacion en el area de trabajo

Durante las actividades diarias ejecutadas por las diferentes cooperativas; se
evidencia que realizan la respectiva sefializacién y demarcacién del area de trabajo;
garantizando de esta manera el aislamiento de los riesgos propios de la ejecucién
de las actividades y del personal ajeno que transita a sus alrededores.
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7 ene 2025 2:06:08 p. m,
bftiobras de la Orinoguia

28 ene. 2025 3:
N6° 9.566, W7

‘ . 5368196 : : CTA ARENAS DEL CASANARE "84
: - - ~Multiobrds defa Orinoquia , .. ROSERIA MECANICA PR 46+00MTR

Registro fotografico 11. Sefializacién y demarcacion en areas de trabajo

3.6. AUSENTISMO LABORAL

Para el mes de enero se presentd el siguiente ausentismo laboral con relacion a
MULTIOBRAS DE LA ORINOQUIA S.A.S, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE HATO COROZAL ARENAS DEL CASANARE y COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO NUEVO HORIZONTE C.T.A; en donde se especifica las
causas presentadas por los trabajadores, de igual forma se menciona los ingresos
y egresos presentados en el mes
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e Ausentismo por AT y/o EC

L or prnnanas i aor s w8 aa AT AN 8 Acnandn 3 Svrowy S5 .28 d3 rawodanidn FE5 oa SRS

Tl i AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA IR lo asitenda al trﬁ'ep;i]é con incapacidad
Mdimero de dilas de ausencia porincapacidad labaoral o comun en el mes{ nimero de di az de trabajo programados en _. | En el mes se perdio X% de dias programados de
Formula ( R F el mes] = 100 RS Interpretacion trab.gjn par incapacidadpmégdica
Periodicidad de medicion Mensual Meta 3%
M° dias de M° de dias de N° dias
Periodo incapacidad por incapacidad por | programado | Resultade| Meta
origen Laboral origen Comiin 5
Enero ] ] 1612 0,00% 3%
Febrero 0,00% 3%
Marzo 0,00% 3%
Abril 0,00% 3%
Mayo 0,00% 3%
Junio 0,00% 3%
Julio ZIDIV/ 0! 3%
Agosto ZiDIV/0! 3%
Septiembre ZIDIV/ 0! 3%
Octubre ZiDIV/0! 3%
Hoviembre ZIDIV/ 0! 3%
Diciembre ZiDIV/ 0! 3%
ERequiere
- plan de .,
Analisis ., Plan de accion Responsable
accion?
Si Mo
Enaro Para el presente mes no se registraron incapacidadgs medicas por parte de los trabajadores de ks X N/A N/A N/A
cooperativas.
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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e Ausentismo por causa NO medica

L DR IS AaTnn S8 FAANTAN 8 Frandn 2 Anicnds FEaa d3 ronokadidn I oa ST

Nombre del Indicador CARECTERIZACION AUSEMTISMO X CAUSA MO MEDICA Definicidn: Identificar los aspectos relevantes en B ausendi al trabajo ¥ causa no medica
Periodicidad de medicicr Mensual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre
= % = %o = | %o = | %o 7 | %o = | %o = %o = %o = %o 7 %o = %o = %o
Concepto
Vacaciones ] 0% 0% 0% 0% 0% ] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Permizo Remunerado ] 0% 0% 0% 0% 0% ] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Permizo Mo Remunerado ] 0% 0%a 0% 0% 0%a ] 0% 0%a 0%a 0%% 0% 0%
Suzpension ] 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 09 0% 0%
Luto ] 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mo Justificada a 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ley Maria a 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total ] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LRequiere
r - plan de .
Analisis . Plan de accidn Responsable Fecha
accicn?
Si Mo
Enero Mo se reportaron ausentismo kboral por causa NO medica ¥ MfA MfA N/ A
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciernbre
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¢ Ingresos / Egresos

Los presentes indicadores s2 regiizan de azuerdo ai Artizuis 30 de la resoiucion 312 4e 2019

Administracion Vial 6rupo AMV 2 - CTO No. 1873-INVIAS

Diagnosticar el clima que se vive dentro

Nombre del Indicador INDICE ROTACION DE PERSOMNAL Definicion: .
de la organizacidn
Formula M® Personal Retirado Periodo / ((N® Personal Inicio Periodo + N2 Personal Fin Periodo) / 2) x 100 Interpretacion Porcentaje de ro.tacmn del p?rsonal
durante un periodo determinado
Periodicidad de medicion Mensual Meta 10%
Promedio
Periodo N;g;lr:dunnal Mo Personal | M® Personal Indice Meta
Inicial Final
Enero 0 48 32 0% 10%
Febrera 0% 10%
Marzo 0% 10%
Abril 0% 10%
Mayo 0% 10%
Junio 0% 10%
Julio 0% 10%
Agosto 0% 10%
Sepfiembre 0% 10%
Octubre 0% 10%
Moviembre 0% 10%
Diciembre 0% 10%
£Requiere
Analisis plan de Plan de accion Responsable
Si No
Para el presente mes se reporto 4 ingresos de personal:
MULTIOBRAS DE LA ORINOQUIA: Ingreso de Helver Herrera (21-01-2025) y Omar Rincon
Enero (27-01-2025) personal de mantenimiento rutinario.
NUEVO HORIZONTE: Ingreso Freddy Goyeneche (01-01-2025) y Albeiro Goyeneche (01-01-
2025) controladores viales.
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Continuar con la implementacion de las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como charlas de seguridad, uso correcto de EPP, capacitaciones,
uso de sefalizaciones y preoperacionales a los equipos, herramientas vy
vehiculos para ejecutar las actividades diarias.

Se evidencia por parte de las cooperativas la gestion realizada ante la
seguridad y salud en el trabajo, buscando cuidar la integridad fisica y mental
del personal.

Se encuentran al dia con el pago de seguridad social de cada uno de los
trabajadores.

En caso de presentarse ausentismo laboral en las cooperativas, ya sea por
causa laboral, general o familiar, deben dar aviso oportuno a la
administraciéon vial AMV02; con el propdsito de sustentar las ausencias del
personal presentadas en el mes, ya que, de no tener la debida sustentacién,
el contratista de mantenimiento rutinario podria incurrir en incumplimiento
con lo estipulado en el contrato, disponer para la ejecucidon del mismo la
totalidad del personal ofertado. “Informar por escrito a la Direccion Territorial
el reemplazo temporal de un trabajador o asociado o la suplencia temporal
con el visto bueno del Administrador de Mantenimiento Vial; en el caso de
Cooperativas de Trabajo Asociado en ningun caso podra haber mas de dos
(2) no asociados, los cuales no podran permanecer con vinculacion temporal
por mas de diez (10) dias, el director territorial debera autorizar por escrito el
reemplazo o la suplencia. El contratista se compromete a mantener durante
el plazo de ejecucion, el personal ofrecido en la propuesta para el desarrollo
del contrato, el cambio de personal debe ser justificado y aprobado por el
administrador vial y la Direccién Territorial del INVIAS”.
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